VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL >O l 12 }5024

I giorno.ﬁgQ........‘alle ore Ci&o ......... si & riunito il Consiglio Direttivo del’lASD

(oo o NOME............. DELL'ASDH.. SN . NS 4. Isners)

presso.ASaibA/.‘(.ofs.l\,..........5... ST YRS via

.U.IAA.(";...ﬂ.‘.......“A,G’.ﬁi.ﬁ....l\’......é ................. per discutere e deliberare in merito al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della ASD

Presiede la riunione il Presidente del Consiglio Direttivo, Sig./Sig.ra.CAN@SC%{ ..... LORGZ2D. ...
il quale verificata la presenza dei consiglieri: .

HARRA LR 2. FABR 10 . TRRe.. LoREAA - Betn. Gt n - NATAL.. oA Co
e ... dichiara lariunione validamente costituita e atta a deliberare sull'unico
argomento all'ordine del giorno.

Il Presidente, con il consenso unanime dei presenti chiama a fungere da Segretario il Sig./Sig.ra

HATwWVEA .. FABBR2ia......... che accetta.

Si passa alla disamina dell'ordine del giorno.

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della ASD

HJ. GG \Weisay (KunG- Fu. ...

In riferimento al punto 1 Il Presidente dell’Associazione Sportiva ha aperto la riunione e ha introdotto
I'argomento in discussione, spiegando che entro il 1° Luglio 2024 I’Associazione dovra nominare un
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare ogni
tipo di abuso, violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.Igs. 198/2008, nonché
per garantire la protezione dellintegrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell'art. 33,
comma 6 del d.Igs. 36/2021.

Il Presidente fa presente che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere
soggetto autonomo e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori
tecnici territoriali, deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di competenze e
esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo cruciale e che l'incarico dovra essere
espletato secondo quanto previsto dalle linee guida e dal Codice di Condotta emanate
dall'organismo affiliante AICS. . .

Il Presidente fa altresi presente che il sig/S.‘.Gt.lZA ....... C/W&(‘[(‘E{é,‘/,q ........... si e reso
disponibile a ricoprire tale ruolo.

Il Consiglio, dopo breve discussione, ritenendo sussistenti in capo al sig C. €A . i requisiti richiesti
di comprovata esperienza e competenza, approva allunanimita la nomina del sig.
S1GRA ... CANGSTH: .. £LENA. ... quale Responsabile Safeguarding con lo scopo di prevenire e
contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la

protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi.
L'incarico si intende conferito da Ro / 4.2/2024 al 30 12 /Q}R{

La nomina del responsabile sara immediatamente pubblicata sul sito internet o pagina social
dell'Affiliata (ove sia possibile e I'affiliata abbia sito internet o pagina social), affissa presso la sede
della medesima e comunicata al Safeguarding Officer AICS con una mail da inoltrare all'indirizzo
safeguardingofficer@aics.it

Non essendoci altro da discutere, il Consiglio chiude i lavori alle ore 20

Luogo e Data AQC'ANO[S') Kallcizbéd

Il Segretario .7,

Il Presidente AL e 4‘,/47 ; //%/A
Firma del Responsabile SAFEGUARDING per accetta?m Il et Lo,

7/

Trattamento dei dati personali: Il sottoscritto Responsabile Safeguarding .....". (b a. .. dichiara di aver ricevuto adeguata

informativa ex d.lgs. 196/2003 e Reg.UE 2016/679 ed esprime il consenso altr ﬁento dei propri dati personali.
Luogo e data Fitma .. e errrrss o ‘%
£.5.0, HU LONG WUSHU KON

Via Provinciale Sud, 67

A.S(: o|X 3 / 064 $3040 Rapolano Terme - S|
A'J [ '\ D[a & Cod.Fisc.: 92050260527

131 1315190 - hiwk.rapalamo@hetmail. it
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